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|. PrAambel

Am Modellversucltelbststandige Schuteehmen im Schuljahr 2007/08 siebzehn
saarlandische Schulen aus allen Schulformen teil.

Diese Schulen erhalten erweiterte Handlungsspielegimsbesondere bei der
Zusammensetzung des Kollegiums, bei der GestalRiagung und Organisation von
Unterricht sowie - die Zustimmung des Schultragerausgesetzt — bei der Verwaltung der

Sachmittel- und Instandhaltungskosten.

Im Rahmen der verstarkten Eigenverantwortung deulgcsoll die Qualitat der schulischen
Erziehungs- und Unterrichtsarbeit verbessert werlsrsollen Erfahrungen gewonnen
werden, welche Konsequenzen fur Schulleitungentitéfie, Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern, Schulaufsicht und - soweit betroffen - Sukiger mit der erweiterten
Gestaltungsfreiheit verbunden sind. Was sich in adellversuclSelbststandige Schule

bewahrt, soll nach und nach auf andere Schulerirdgen werden.

Der grol3eren Selbststandigkeit steht ein Mehr aiane/ortung gegeniber. Dies bedeutet
unter anderem, dass die teilnehmenden Schulen t®Akzente in den Bereichen

Qualitatsentwicklung und Rechenschaftslegung setzen

Welche erweiterten Handlungsspielrdume den Schaoldfinzelnen zur Verfligung stehen,
regelt dieZweite Verordnung zur Starkung der Selbststandighkel Eigenverantwortung
von Schulewom Méarz 2007, die dieser Kooperationsvereinbazin@runde liegt.



Kooperationsvereinbarung zwischen dem Technisch-Wsgnschaftlichen Gymnasium
Dillingen und dem Ministerium fir Bildung, Familie, Frauen und Kultur vertreten
durch das Schulaufsichtsreferat

Das Technisch-Wissenschaftliche Gymnasium Dillingeabsichtigt, im Schuljahr 2009/10
von folgenden Optionen demiten Verordnung zur Starkung der Selbststandigiel
Eigenverantwortung von Schul@ebrauch zu machen:

lI. Arbeitsfeld Unterrichtsorganisation und Untehisgestaltung

1. Einrichtung von Forderstunden in Uberschreitung derStundenzahl
Wir richten in den Fachern Mathematik, 1. + 2. Fdsprache, Deutsch und Physik
jeweils 3 Forderstunden ein, die im Rahmen der Btidging als zuséatzlicher Bedarf
zu bertcksichtigen sind. Damit sollen Leistungststiegiede in Klassenstufe 10
ausgeglichen werden.
Die padagogische Konferenz entscheidet Uber digindliiche Teilnahme von
Schulern an den Foérderstunden.
Die verbindliche Teilnahme der Schuler an den F&tdaden ist Bestandteil des
Schulvertrages, der zu Beginn von Klasse 10 zwrisdee Schule und den Schilern
geschlossen wird.

Die Forderung soll in den Klassenstufen 11 undat®ésetzt werden.

2. Durchfuhrung jahrgangstbergreifender Kurse in den Rachern Informatik und
Latein.

3. Leistungsnachweise
Wir rdumen unseren Lehrkraften die Mdglichkeit @mEigenverantwortung je

Schulhalbjahr eine Kursarbeit durch einen andemstlingsnachweis zu ersetzen.



I1l. Arbeitsfeld Personalverwaltung und Personakecklung

1.

Schulscharfe Ausschreibungen
Durchfuhrung eines Auswahlverfahrens (Schulschaugschreibungen fir 2010/11)

fur Neueinstellungen.

Dienstbefreiung
Gewaéhrung von Dienstbefreiung fur die Lehrkrafteoanzu 5 Kalendertagen im
Rahmen der geltenden Bestimmungen und bei Sichargjeangemessener

Unterrichtsvertretung.

Nebentatigkeiten
Genehmigung von Nebentatigkeiten fur die LehrkraftdcRahmen der geltenden

Bestimmungen.

IV. Arbeitsfeld Sachmittelverantwortung

Verhandlungen beziglich der Uberlassung der Finétedraur eigenen Verwaltung werden

weiterhin mit dem Schultrager, dem Landkreis Sasas|agefihrt.

V. Arbeitsfeld Qualitdtsentwicklung, Qualitatssichieg und

Rechenschaftslegung

1.

Mitglieder des Schulbeirates:

- Franz-Josef Berg Birgermeister von Dillingen

- Dr. Norbert Bannenberg  Vorstand der Dillingerttet

- Roland Knopp Patenschaftsbeauftragter der F8ramens
- Andreas Krlger Vorsitzender der VHS Dillingen

- Prof. Dr. Andreas Schiitze Universitat des Sadda, FR Mechatronik

Arbeitsfeld Personalverwaltung und Personalentwickling:
Das Bewerbungsverfahren im Rahmen der SchulschArisschreibungen wurde mit

Erfolg durchgefihrt.



3. Arbeitsfeld Sachmittelverantwortung:
Wir stellen fest, dass die HandlungsspielraumeSibdmltragers durch
Verwaltungsvorschriften derart eingeschrankt sttas das Ergebnis der

Verhandlungen unseren Vorstellungen noch nichipeicts.

4. Arbeitsfeld Qualitatsentwicklung, Qualitatssicherung und Rechenschaftslegung:
Das elektronische QM-Handbuch des Albert-Schwei@gmnasiums Dillingen
wurde eingerichtet und soll im Folgenden inhaltiectveitert und aktualisiert werden.

5. Kooperationen:
Am 09.01.2009 wurden mit folgenden Schulen Koopenat/ertrage geschlossen:

ERS Bous/Ensdorf
ERS Dillingen
ERS Nalbach
ERS Rehlingen-Siersburg
ERS Saarlouis |
ERS Saarlouis Il
ERS Saarwellingen
ERS Schwalbach
ERS Uberherrn
ERS Wallerfangen
IGS Dillingen

VI. Arbeitsfeld Kooperationen

Die bestehenden Kooperationen werden im Schuljahr@®9/10 weitergefihrt.

Das Hauptziel der Vereinbarungen ist es, die Schigihaltlich und methodisch auf die

Anforderungen der gymnasialen Oberstufe vorzutesrei

Alle aufgefihrten Mal3nahmen wurden von der Gesanfigkenz und von der

Schulkonferenz bestatigt.



Die Schulleitung berichtet der Schulaufsicht bimzZtnde des Schuljahres 2009/2010 tber

ihre Erfahrungen mit den vereinbarten Malinahmeémapper schriftlicher Form.

Schulleiter

Vertreter/-in des MBFFK

(ggf.) Vertreter/-in des Schultragers



